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N° d'entreprise : 0408 630 613
Nom

enentier) . SR Le Cheval de Sport Belge
{en abregs) : SBS

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sidgge : avenue Prince de Ligége 103 bte 4 - 5100 JAMBES

Objet de I'acte : MODIFICATION STATUTS (TRADUCTION, COORDINATION, AUTRES
MODIFICATIONS) - NOMINATION/DEMISSION/RECONDUCTION DE
MANDATS

De l'assemblée générale extraordinaire tenue a Luttre, le 22 novembre 2023, valablement constituée par
un quorum de plus de deux tiers des membres présents, il résulte que les membres de I'ASBL Société Royale
" LE CHEVAL DE SPORT BELGE" ont pris les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Mise a jour des statuts conformément aux nouvelles dispositions 1égales en vigueur & dater du 1% janvier
2024
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DEUXIEME RESOLUTION
Réduction du nombre de mandats afin d’augmenter I'efficience en matiére de gestion de I'’Association
Décision prise & I'unanimite

TROISIEME RESOSUTION
Adaptation de I'objet social
Décision prise & I'unanimité

Comme conséquence des résolutions précédentes, VYassemblée générale a décidé d'adopter des
nouveaux statuts, qui sent en concordance avec le Code des Sociétés et des Associations, en tenant compte
des résolutions précédentes, et a décidé d'arréter comme suit le texte des nouveaux statuts :

Titre | : Forme légale — Dénomination — Siége — But - Durée

Article 1. Nom et forme
L'association est dénommée : Société Royale « Le Cheval de Sport Belge » - Koninklijke Vereniging « Het
Belgisch Sportpaard », en abrégé : « Studbook SBS ». Elle revét la forme d’'une association sans but lucratif.
Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronigue ou non, qui émanent de I'association, doivent contenir :
-La dénomination de la personne morale, précédée ou suivie de « ASBL »
-Lindication précise du siege social
-Le numéro d'entreprise |
-L’'abréviation RPM suivie de lindication du tribunal de I'entreprise compétent J
-Le numéro de compte bancaire !
-’adresse Slectronique et le site intermnat :
-Le cas échéant, indication que la personne morale est en liquidation E
1
]

Article 2. Sigge social
Le sigége est établi en Région wallonne ; il peut &tre déplacé partout en Région wallonne, moyennant

B ,, décision da Lorgane d'administration et publication A Moniteur Belgs. . v oo oo oo e e e

Menhormer sur la derniere page du Volet B Au recto . Nom et qualitd du notare instrumantant ou de a personne ou des pasonnes

ayant pouvalr de represantar la personne morale & I'égard des tiers
Au verso . Nom &t signature (pas appiicable aux actes de type « Menton
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L'adresse de son site internet est : hitps:/fwww.sbsnet.be et son adresse électronique est : shs @shsnet.be

Article 3. But désintéressé et objet social

L'association a pour but désintéressé l'encouragement et 'amélioration rationnels du cheval de sport
répondant au type du cheval de selle, convenant aux sporis hippiques, a la remonte de la gendarmerie et aux
travaux légers de l'agriculture.

Elie poursuit la réalisation de ce but en menant notamment les activités suivantes : elle prendra en charge
la tenue du livre généalogique du cheval de sport belge ainsi que la délivrance des cedificats d'origine ; elle
réunira et interpréiera les données sur lidentitd, la productivité, les performances et les caractéristiques
extérieures des reproducteurs, de leurs ascendants, collatéraux et descendants ; elle pourra, notamment,
organiser des concours, octroyer des prix et des primes a I'élevage.

A tlitre accessoire, elle pourra mener toutes activités se rapportant directement ou indirectement aux
techniques de communication et de promotion en relation avec I'objet social défini ci-avant. Elle pourra
notamment assurer la collects, le traitement, la diffusion de données ainst que la rédaction, I'édition, la
publication et la distribution de documents & des fins administratives, informatives, promotionnalles ou autres.

Elle pourra poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet, entre autres,
I'organisation d'événements promotionnels et de toutes activités qui en découlent et préter, notamment, son
concours et s'intéresser & toute activité similaire & son objet tant en Belgique qu'a Pétranger.

Elle pourra réaliser des activités commerciales en lien avec ses activités.

Elle pourra accepter, moyennant les autorisations requises par la loi, des libéralités entre vifs ou
testamentaires.

Article 4. Durée
L'assoclation est constituée pour une durée illimitée ; elle peut étre en tout temps dissoute par décision de
'assemblée générale.

Titre Il : Membres

Article 5. Gategoties de membres

L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents, qui peuvent étre des
personnes physiques comme des personnes morales.

La qualité de membre efieclif ou adhérent de l'association implique de plein droit I'adhésion aux présenis
statuts et au réglement d'ordre intérieur.

Tout membre, qu'il soit effectif ou adhérent, est tenu & un devoir strict de confidentialité, telle que cette
confidentialité peut étre définie dans le réglement d’ordre intérisur de lassociation.

Les membres effectifs ou adhérents n’encourent aucune cbligation personnelle du chef des engagements
de i'association.

*Membres effectifs

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits qui leur sont accordés par la loi et les présents
statuis ; ils sont convoqués aux assemblées générales de I'association et peuvent notamment y exercer leur
droit de vote.

Le nombre de membres effectits ne peut étre inférieur a4 quatre, ni supérieur & trente-deux.

Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre d’administrateurs.

sMembres adhérents

Les membres adhérents ont les droits et obligations qui leur sont accordés par les présents statuts et
reglements de Fassociation ; g’ils sont invités & Fassemblée générale, les membres adhérents n'ont pas le
droit de vote.

Le nombre de membres adhérents ost illimité.

Article 6. Procédure d'admission

Toute personne, physique ou morale, désirant &tre membre effectif ou adhérent de l'association doit
adresser une demande écrite par voie postale ou par mail & I'organe d'administration.

En cas de candidature d'une personne morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la
représenter.

§1. Membres sffectifs
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Les membres effectifs seront admis en cette qualité par et parmi les membres adhérents de I'association,
statuant & la majorité simple, soit lors d'une réunion générale des membres par scrutin secret, soit en votant
par voie postale ou électronigue.

L’élection doit étre validée par I'organe d'administration dans la huitaine de la nomination et l'organe
d'administration notifie au candidat membre effectif le sort réservé a sa demande ; en cas de refus
d'agrément, 'organe d'administration est tenu de justifier et de motiver sa décision.

Elle est portée par une lettre ou un mail avec accusé de réception & la connaissance du candidat.

La décision de 'organe d’administration est sans appel.

Le candidat non-admis ne pout se représenter qu’aprés deux années A compter de la date de la décision
de l'organe d’administration.

Sous reserve des dispositions transitoires de larticle 36 des présents staiuts, les membres effectifs sont
élus pour une durée de quatre ans avec renouvellement de la moitié des membres effectifs tous les deux ans

ils sont rédligibles

L'asscciation tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de Forgane d'administration,
contenant tautes mentions prévues par la loi, et consultable par les membres au sigge social de I'association.

§2. Membres adhérents

Les membres adhérents doivent étre agréés par l'organe d'administration, qui définit les services dont ils
bénéficient.

Aricle 7. Cotisations des membres

L'organe d'administration fixe le montant des cotisations annuelles des différentes catégories de membres
en tenant compte de leur statut et des services choisis ; ces cotisations ne pourront excéder deux cent
cinquante euros par an.

Article 8. Démission et exclusion

§1. Les membres sont libres de se refirer & tout moment de Yassociation en adressant par écrit lsur
démission & l'organe d'administration, par voie pastale au par mail, avec accusé de réception.

Les membres qui ne rempliraient plus les conditions requises, et/ou qui se seralent abstenus de payer leur
cotisation avant le 31 décembre de l'exercice en cours, seront considérés comme démissionnaires par
I'organe d'administration.

§2. L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par 'assemblée générale, sur proposition
de l'organe d'administration ddment motivée, et doit étre expliciterment indiguée dans la convocation.

L'assemblée générale appelée & se prononcer sur I'exclusion d’'un membre effectif doit réunir au moins les
deux tiers des membres effectifs, présents ou représentés ; 'exclusion est prononcée au scrufin secret, a la
majorité des deux tiers des vaix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été entendu mais sans
qu’il prenne part au vote ; les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pris en compte ni au
numérateur, ni au dénominateur.

§3. L'exclusion d'un membre adhérent est prononcée par décision motivée de l'organe d'administration.

§4. L'organe d'administration peut suspendre, jusqu’a la décision de assemblée générale, tout membre
qui se serait rendu coupable d'infraction grave a la loi ou aux présents statuts.

§5. Lorgane d'administration communique dans les quinze jours au membre concemé la décision
d'exclusion par e-mail & Fadresse électronique gu'il a communiquée a l'assaciation ; si le membre a choisi de
communiquer avec 'association par courrier, la décision lui est communiquée par pli recommands.

Article 9. Perte de la qualité de membre

Tout membre démissicnnaire, suspendu ou exclu est tenu & un devoir strict de confidentialité, telle que
cette confidentialité est définie dans le réglement d'ordre intérieur de I'associatian.

Les membres démissionnaires, suspendus ou exclus, ou leurs ayants droit, n"ont aucun droit sur le fonds
social ; il en est de m&me des ayants droit des membres décédés.

lls ne peuvent réclamer ou requérr, ni releve, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni
inventaires, ni remboursements des cotisations verséeas.
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lls doivent restituer & l'association tous les biens de celle-ci qui seraient en leur possession dans les
quinze jours de leur démission, suspension ou exclusion.

TITRE Il : ASSEMBLEE GENERALE

Article 10. Composition

Lassemblée générale est composée de tous les membres effectifs de lassociation ; les membres
adhérents peuvent y &tre invités, avec voix consultative.

Toute personne peut assister aux assemblées générales, & condition d'y avoir été préalablement invitée
par l'organe d'administration.

Article 11. Pouvoirs
L’assemblée génédrale exerce les pouvoirs qui lui sont canférés par la loi et les présents statuts.
Les compétences suivantes lui sont exclusivement réservées :

-1° la modification des statuts

-2° la nomination st la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les
cas oll une rémunération leur est attribuée

-3° |a nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération

-4° la décharge & octroyer aux administrateurs et au commigsaire, ainsi que, le cas échéant,
lintroduction d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissairas

-5° l'approbation des comptes annuels et du budget

-6° la dissolution volontaire de I'association

-7° T'exclusion d’'un membre effectif

-8° la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée

-9° effectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d’'une universalité

-10° tous les autres cas ol la loi ou les présents statuts I'exigent

Article 12. Tenue et convocation
Il est tenu chague année une assemblée générale ordinaire dans le courant du premier semestre qui suit
la cléture des comptes.

L'association peul &ire réunie en assemblée générale extraordinaire , par décision de Vorgane
d'administration, chaque fois que l'intérét de I'assaciation I'exige ; elle doit I'étre lorsqu’au mains un cinquieme
des membres effectifs en fait la demande ; dans ce dernier cas, 'organe d'administration ou, le cas échéant,
le commissaire convoquera l'assemblée générale au plus tard dans les vingt et un jours de la demande de
caonvocation, et assemblée générale se tiendra au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Sauf lorsque la loi ou les présents statuts en disposent autrement, foute assemblée générale est
valablement constituée quel que soit le nombre de membres effectifs présents ou représentés.

Les convocations sont faites par courriers électronigues envoyés quinze jours au moins avant 'assemblée
aux membres effectifs, administrateurs et commissaires ; a défaut d'adresse électronique, elles sont faites par
courtier ordinaire le méme jour que I'envoi des convocations électroniques. Toute personne peut renoncer & la
convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été réguliGrement convoquée si alle est présente
ou représentée a 'assemblée

Les convocations contiennent la date, le lieu et Pheure de la réunion, ainsi que l'ordre du jour ; toute
proposition signée par au moins un vingtiéme des membres effectifs doit y étre portée, pourvu qu’elle soit
communiquée & l'organe d'administration au moins vingt-st-un jours avant la date de l'assemblée générale.

Une copie des documents qui doivent étre transmis & Fassemblée géndrale en vertu de la loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires gui en font ia demande.

L'assemblée générale se tient en principe en présentiel. Elle pourrait également valablement se tenir pour
tous ses membres ou une partie de ceux-ci par les moyens digitaux de la visio-conférence ; en ce cas, la
convacation contiendra ie modus operandi de connexion.

Article 13. Admission & 'assemblée générale
Pour étre admis & 'assemblée générale st y exercer le droit de vote, un membre effectif doit &ire inscrit en
cette qualité dans le registre des membres effectifs, et &tre en ordre de cotisation annuelle & cette date.

Lorsque l'ordre du jour le requiert, un ou plusieurs observateurs peuvent, sur invitation de l'organe
d'administration, assister a 'assemblée générale et adresser & celle-ci des remarques, points de vue et
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commentaires ; l'assemblée générale peut requérir de ces observateurs de quitter 'assemblée pour les points
a |'ordre du jour qui ne requigrent pas leur présence.

Lorsque l'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui- ci prend
part & I'assemblée.

Article 14. Séance

L'assemblée générale est présidée par le président de 'organe d’administration ou, en son absence, par
le vice-président, ou, a défaut, par Fadministrateur le plus 4gé ; si aucun administrateur n'est présent,
Fassemblée générale sera présidée par le membre effectif présent le plus agé. Le président désignera le
secrétaire.

Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, peut &tre séance tenante, reportée & deux
semaines au moins et quatre semaines au plus par lorgane d'administration, notamment si le quorum de
présence n'est pas atteint.

La seconde assemblée délibére sur le méme ordre du jour et statue définitivement, peu importe le nombre
de membres effeciifs présenis ou représentés.

Article 15. Délibérations de l'assembliée générale
§1. Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal & 'assemblée générale : chaque membre effectif
dispose d'une voix.

§2. Tout membre effectif peut donner & un autre membre effectif une procuration écrite pout le représenter
4 lassemblée et y voter en ses lieu et place.

Chague membre ne peut participer & I'assemblée générale gu’avec une seule procuration au maximum.

Une procuration octroyée reste valable pour chaque assemblée générale suivante dans la mesure ou
I'ordre du jour est identigue, sauf si le mandataire n'est plus membre de l'association.

§3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a I'ordre du jour.

§4. Le vote se fait en principe & main levée ; en cas de vote sur des personnes, le scrutin est toujours
secret.

§5. Sauf dans les cas prévus par la foi ou les présents statuts, les décisions sont prises & la majorité

simple des voix, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés a l'assemblée générale ;
en cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante, sauf en cas de scrutin secret
auquel cas un deuxiéme vote peut étre effectus,

Les votes nuls, blancs et les abstentions ne sont pris en compte ni au numérateur, ni au dénominateur.

Article 16. Procés-verbaux de 'assemblée générale

Les procés-verbaux constatant les décisions de I'assamblée générale sont consignés dans un registre
tenu au siége. lls sont signés par le président de I'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les
membres présents qui le demandent.

La liste de présences et les rapports éventuels, les procurations ou les votes par correspondance sont
annexés au procés-verbal.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de I'association ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies & délivrer aux tiers sont signées par les membres de 'organe d'administration ayant le pouvair
de représentation.

TITRE IV : ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 17. Composition de l'organe d’administration

L’association est administrée par un organe d'adminisiration collégial, composé de trois membres au
moins et huit membres au plus, qui sont des personnes physigues ; les membres du personnsl de
I'association ne peuvent pas faire partie de 'organe d’administration.,

Les administrateurs sont nommeés par 'assemblée générale, parmi les membres sifectifs de Fassociation
ayant au moins deux ans d'ancienneté en tant que tels.

Sous réserve des dispositions transitoires de 'article 36 des présents statuts, les administrateurs sont élus
pour une durée de quatre ans, avec renouvellement de la moitié des administrateurs tous les deux ans.
Les adminisirateurs sortants sont rééligibles.
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Le mandat d’'un administrateur n'expire que par échéance du terme, décés, démission ou révocation.

En cas de vacance d'une place d'administrateur en cours de mandat, les administrateurs restants ont le
droit de coopier un nouvel adminisirateur ; la premiére assemblée générale suivante devra confirmer le
mandat de I'administrateur coopté, qui terminera le mandat de celui qu'il remplace.

La démission s’opére par I'envoi d'un coutrier postal ou éiectronique adressé a l'organe d'administration,
qui adressera un accusé de réception a l'auteur de la démission et accomplira les formalités de publicité
requises par la loi dans le délai prévu.

L'assemblée générale peut mettre un terme a tout moment au mandat de chaque administrateur, avec
effet immédiat et sans motif.

L’administrateur ou ses ayants droit sont tenus de restituer les biens de lassoclation qui seraient en leur
possession dans un délai de quinze jours & compter de la date de cessation de fonction.

Article 18. Gomposition du bureau
L'organe d’administration élif parmi ses membres un président, un vice-président, un secréiaire général et
un trésorier, ou un secrétaire-trésorier, qui constituent le bureau.

En cas d’empéchement du président, il est remplacé par le vice-président ou a défaut, par le secrétaire
général ou [e trésorier, ou le secrétaire-trésorier, ou par le plus agé des administrateurs présents.

En cas de nécessité, le bureau de 'association pourra faire appel a l'expertise de consultants externes
pour &clairer ses décisions dans des domaines particuliers.

Article 19. Convocation de 'organe d'administration
L'organe d’administration se réunit sur fa convocation du président ou, en cas d'empéchement du
président, du vice-président ou du seciétaire général, ou a défaut d’au moins deux administrateurs.

La convocation qui contient Pordre du jour est faite par courrier ordinaire, courriel ou télécapie, au plus tard
quinze jours avant la réunion, sauf urgence ; dans ce demier cas, la nature et les motifs de Furgence sont
mentionnés dans la convocation ou dans le procés-verbal de la réunion,

La réunion se tient au lieu indigué dans la convocation et & défaut de telle indication, au siége de
Fassociation.

Les réunions de organe d’administration pourront également valablement se tenir par les moyens digitaux
de la visio-conférence. La convocation contiendra le modus operandi de connexion.

Article 20. Délibérations de Forgane d'administration
§1. Tous les administrateurs ont un droit de vote égal lors des délibérations de l'organe d’administration :
chagque administrateur dispose d'une voix.

§2. Tout administrateur peut donner mandat & un de ses collégues pour le reptésenter a une réunion
déterminée de l'organe d’administration et pour y voter en ses lieu et place ; ce mandat doit &tre donné par
écrit, courrier électronique ou télécopie. Le mandant est, dans ce cas, réputé présent.

Un administrateur ne peut pas représenter plus d’'un de ses colldgues.

§3. L'organe d'administration peut délibérer et stafuer valablement sur des points qui ne figurent pas a
Vordre du jour.

§4. Le vote se fait en principe & main levée ; en cas de vote sur des personnes, le scrutin est toujours
secret,

§5. L'organe d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité (50% +1) de ses
membres sont présents ou représentés, en présentiel ou par les moyens de la visio-conférence.

Les décisions de 'organe d’'administration sont prises & la majorité absolue (0% +1) des voix ; en cas de
partage, 1a voix de celui qui préside la réunion est prépondérante, sauf en cas de scrutin secret auquel cas un
deuxidéme vote peut étre effectué.

Les votes nuls, blancs et les abstentions ne sont pris en compte ni au numérateur, ni au dénominateur,

En cas de réunion de l'organe d’administration en distanciel, les décisions seront prises par consentement
unanime de tous les administrateurs, exprimé par écrit.

Article 21. Procés-verbaux de I'organe d'administration
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Les décisions de l'organe d'administration sont canstatées dans des procés-verbaux signés par le
président de la réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Cas procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial, conservé au siége sccial, oll les membres
effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande éctite et motivée adressee & lorgane
d'administration, sans déplacement du registre.

Article 22. Pouvoirs de l'organe d'administration

L'organe d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 4 |a realisation de
Fobjet de l'association tel que défini ci-dessus, & I'exception de ceux gue la loi ou les présents statufs
réservent & 'assemblée générale.

L'organe d’administration nomme soit lui-méme, soit par mandataire, tous les agents, employés et
membres du personnel de I'association et les destitue ; il détermine les medalités de leur occupation et leur
traitement.

L'organe d’administration peut notamment faire ou passer tous actes ou contrats ; transiger, compromettre
; acguérir, échanger, vendre tous biens; hypothéquer, emprunter; conclure des baux de toutes durdes;
accepter tous legs, subsides, donations ou transferts; renoncer & tous droits réels et & toutes actions; conférar
tous pecuvoirs spéciaux & des mandataires de son choix, associés ou non, et fixer leur éventuelle
rémunération,

L'organe d'adminisiration établit et adopte les réglements régissant les activités de I'association.
’organa d'administration désigne les juges lors des concours d'élevage et lors d'expertises d'étalons.

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagemenis de
Passociation ; ils ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

Article 23. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d’administrateur est ou non exercé gratuitement,

Si le mandat d'administrateur est rémunéré, l'assemblée générale détermine le montant de cette
rémundration ; cette rémunération sera portée aux frals généraux, indépendamment des frais éventuels de
représentation, voyages et déplacements.

Article 24. Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journalidre ainsi que la
représentation de Yassociation en ce qui concerne cette gestion, 4 une ou plusieurs personnes, membres cu
non de l'organe d'administration.

S'ils sont plusieurs, Forgane d’administration détermine s'ils agissent individuellement, conjointement cu
collégialement.

La gestion Journaliere comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas [lintervention de lorgane
d'administration.

Les délégués a la gestion joumnalidre peuvent, en ce qui concerme cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

L'organe d'administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles du ou des délégués a la
gestion journaliére ; il peut révoquer en tout temps leur mandat.

Article 25. Représentation générale de I'association

A moins d'une délégation spéciale de l'organe d’administration, les actes qui engagent Fassociation,
autres gue de gestion journaliére, sont signés conjointement soit par le président et le secrétaire général, soit
par le président et un administrateur, scit par le secrétaire général et un administrateur ; ils n'auront pas a se
justifier de leurs pouvoirs & légard des tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association soit par le président et le secrétaire général, soit par le président et un administrateur, soit par le
secrétaire général et un administrateur, agissant conjointement.

Article 26. Publications
Tous les acies sont déposés dans les pius brefs délais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en
vue de leur publication au Moniteur belge sous la responsabilité de 'organe d’administration.
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Les actes relatifs a [a nomination ou & la cessation des fonctions d’administrateurs et des éventuels
délégués a la gaestion journaliére doivent comporter leurs nom, prénom, domicile, date et lieu de naissance.

TITRE V. FINANCEMENT - EXERCICE SOCIAL — REGLEMENT D’CRDRE INTERIEUR
Article 27. Financement

L'association sera entre autres moyens, financée par les subsides, dons, legs ot les revenus de ses
activités.

Article 28. Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chague année.

A cette demiére date, les écritures sociales sont arrétées et I'organe d’administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions légales applicables. L'organe d’administration établit également une
proposition de budget pour 'exercice social suivant.

L'organe d’administration soumet les comptes annuels sur I'exercice social précédent ot |a proposition de
budget pour I'exercice social suivant & Passemblée générale annuelle.

Article 29. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre établi par 'organe d'administration et présentd pour approbation
A l'assemblée générale. Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par décision de V'organe
d’administration.

TITRE VI : LIQUIDATION

Article 30. Liguidateurs

En cas de dissolution de lassociation, pour guelgue cause et & quelgue moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liquidateur n'a été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée générale de désigner un ou plusieurs
liguidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 31. Affectation de lactif net

En cas de dissolution et liquidation, 'assemblée géndrale extracrdinaire statue sur laffectation du
patrimoine de l'association, lequel doit en toute hypothése étre affecté a une autre association ayant un but
semblable et désintéressé.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liguidation ou apras
consignation des montants nécessaires a cet effet

TITRE VIi : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour I'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicifié &
létranger, fait élection de domicile au siége ol toutes communications, sommations, assignations,
sighifications peuvent lui &tre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgigue vis-a-vis de
Fassociation.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre 'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de lassociation et a I'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux
tribunaux du sigége, & meins que I'association y renonce expressément.

Article 34. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont
réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Codae
des socigtés et associations sont censées non écrites.

Article 35. Contrdle de 'association

Lorsque la loi I'exige et dans les limites gu'slle prévoit, le contréle de l'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommés pour deux ans et rééligibles

TITRE VIII : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Renouvellemant exceptionnel des mandats de membre effectif et d’administrateur
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Lors de la réunion générale des membres de 2024, il sera procédd a I'élection de l'ensemble des
membres effectifs par les membres adhérents de Passociation.

Lors de I'assemblée générale ordinaire de 2024, i sera procédé a I'élection de I'ensemble des membres
de I'organe d'administration par les membres effectifs de I'association.

Nonobstant le prescrit des articles 6 §1 alinéa 3 et 17 alinéa 3 des présents statuts, la moitié des membres
effectifs élus en 2024 - en ce compris la meitié des administrateurs - qui en auront fait le choix et/ou qui auront
été désignés par tirage au sort, verront leurs mandats attribués a titre exceptionnel pour une période de deux
ans ; a partir de 2026, leurs mandats respectifs seront renouvelables par péricde de quatre ans, comme prévu
auxdits articles.

Conformément au prescrit des articles 6 §1 alinéa 3 et 17 alinéa 3 des présents statuts, 'autre moitié des
membres effectifs élus en 2024 - en ce compris I'autre meitié des administrateurs - verront leurs mandats
respectifs atftibués et renouvelables par pétiode de quatre ans, comme prévu auxdits articles.

Compte tenu des nominations, démissions et reconductions de mandats intervenues au cours des

" derniéres instances, l'organe d'administration se compose actuellement comme suit :

POULAIN Marcel, Rue des En Hauts 43, 7070 LE ROEULX

PIERSCN Marc, Rue de Crupet 1, 5330 MAILLEN

MEUNIER Laurence, Rue Picolome 33, 6238 LUTTRE

DEVILLERS Benoit, Chaussée de Mans 83, 7090 BRAINE-LE-COMTE
FRASELLE Jacques, Rue de Féche 44, 6880 BERTRIX

LANGENSCHEID Annick, Chemin du Forbot de Jannée 15 A, 5590 PESSOUX
BOUDRENGHIEN Daniel, rue du Maréchal 23 B, 7904 PIPAIX

CARLENS Frangis, Rue de la Victoire 79, 4350 REMICOURT

HAMMER Ludovic, Rue des Mandurons 53, 6687 BERTOGNE

Les mandats sont valables jusque I'assemblée générale ordinaire de 2024
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